LORENCATO ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL
Sdo Paulo - SP

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Anticorrupcdo - Brindes e Entretenimento - Antifraude - Canais - Comunicacao

REVISA REINTEGRADORA DE VEICULOS LTDA

Versdo 1.0 — aprovada pela Administragdo

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

1. Objetivo

1.1. Este Programa de Integridade redne as politicas e os procedimentos que a REVISA REINTEGRADORA DE
VEICULOS LTDA ("Revisa" ou "Empresa") adota para prevenir, detectar e corrigir atos de corrupgdo, fraude e
demais desvios de conduta em suas atividades.

1.2. O Programa observa a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e os pardmetros do art. 57 do Decreto n2
11.129/2022, que a regulamenta, adequados ao porte da Empresa e aos riscos proprios da sua operacao.

1.3. A atividade da Revisa — reboque, remogao, identificagdo, vistoria, liberagdo e assessoria na reintegragao de
veiculos e demais bens — envolve contato recorrente com agentes publicos, patios, instituicbes financeiras,
seguradoras e com bens e dados de terceiros. Esse contato é a principal fonte de risco de integridade da Empresa
e justifica os controles aqui previstos.

2. Abrangéncia

2.1. Este Programa aplica-se a sécios, administradores, empregados, estagiarios, aprendizes, prestadores de
servigo autébnomos, motoristas de reboque contratados, empresas terceirizadas e seus profissionais, quando
atuem em nome ou por conta da Revisa, bem como, no que for compativel, a fornecedores e parceiros comerciais.

2.2. A adesdo a este Programa é condigdo para a contratacdo e para a permanéncia na presta¢do de servigos a
Empresa.

3. Relagdo com o Cédigo de Etica e Conduta

3.1. Este Programa complementa e detalha o Cédigo de Ftica e Conduta da Revisa, ndo o substituindo nem o
alterando. Em caso de duvida interpretativa, as normas se aplicam de forma conjunta, prevalecendo a mais
restritiva.

3.2. As regras de conduta nas operag¢des de campo, de assédio, de direitos humanos, de confidencialidade e de
prote¢do de dados permanecem integralmente regidas pelo Cédigo de Etica e Conduta.

4. Comprometimento da Administracao

4.1. A Administragdo declara seu compromisso inequivoco com este Programa, obriga-se a observa-lo
pessoalmente e a ndo tolerar desvio algum, ainda que a conduta se mostre vantajosa para a Empresa ou evite
perda de contrato.

4.2. Nenhuma meta, prazo, cliente ou resultado comercial justifica a violagio deste Programa. Nenhum
profissional serd prejudicado por perder negécio, atrasar diligéncia ou recusar solicitacdo em razao do seu
cumprimento.

5. Responsavel pelo Programa

Programa de Integridade — Revisa Reintegradora de Veiculos Ltda | Versdo 1.0 | pag.1



5.1. A Administracdo designa, entre os sécios-administradores, o responsavel pelo Programa de Integridade, a
guem compete receber e tratar as comunicagdes dos canais, conduzir apuragdes, manter os registros, promover
as a¢Oes de comunicagdo e treinamento e propor revisoes.

5.2. A designacdo é formalizada por escrito e comunicada a todos os destinatarios deste Programa, com indicagao
do nome e do contato.

CAPITULO Il — POLITICA ANTICORRUPCAO

6. Regra geral

6.1. E absolutamente vedado, a qualquer destinatério deste Programa, prometer, oferecer, dar, autorizar, exigir,
aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, a terceiro a ele relacionado ou
a particular, com o objetivo de obter, manter ou direcionar negécio, de acelerar ou facilitar ato de oficio, ou de
obter tratamento diferenciado de qualquer natureza.

6.2. Avedacgdo alcanga vantagem de qualquer espécie — dinheiro, bem, servico, desconto, abatimento, facilidade,
emprego, favor pessoal ou promessa futura — e independe do valor envolvido.

6.3. A vedacdo alcanga igualmente o ato praticado por terceiro em nome da Revisa. A Empresa responde
objetivamente pelos atos lesivos praticados em seu interesse ou beneficio, nos termos da Lei n® 12.846/2013.

7. Agentes publicos e a operagdo da Revisa

7.1. Considera-se agente publico, para os fins deste Programa, todo aquele que exerc¢a fungao publica, ainda que
temporaria ou sem remuneragdo, incluindo servidores de 6rgaos de transito, agentes de patios e depdsitos
publicos, integrantes de forgas policiais e do corpo de bombeiros, oficiais de justica, serventudrios de cartdrios e
de juizos, fiscais e agentes de fiscalizagdo municipal.

7.2. S3o expressamente vedados, entre outros:

¢ 0 pagamento de "ajuda", "gorjeta", "colaboragdo", "taxa" ou valor de qualquer natureza, fora das tabelas
oficiais e sem recibo, a agente publico ou a quem atue em patio, depésito, delegacia, cartério ou 6rgao de
transito;

¢ o0 pagamento destinado a acelerar, facilitar, dispensar ou antecipar formalidade, liberagao, vistoria, emissao
de documento ou consulta a que a Empresa esteja sujeita — vedagdo que abrange o chamado pagamento
de facilitagao;

¢ aobtengdo de informagdo ndo publica sobre endereco, localizagdao, dados cadastrais ou situagao de veiculo
ou de devedor mediante pagamento, favor ou relacionamento pessoal com agente publico;

¢ acontratagdo, o pagamento ou a concessao de qualquer beneficio a parente ou pessoa indicada por agente
publico como condigdo, explicita ou velada, para a pratica de ato de oficio;

¢ o custeio de refei¢do, hospedagem, transporte, evento ou lazer a agente publico, em qualquer valor e sob
qualquer pretexto.

7.3. Despesas legitimas junto a drgdos publicos — taxas, emolumentos, didrias de patio, custas — sdo pagas
exclusivamente pelos meios oficiais, nos valores de tabela, sempre com comprovante em nome da Revisa ou do
cliente, e langadas na contabilidade da Empresa.

8. Particulares, clientes e prepostos
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8.1. A vedagdo do item 6.1 aplica-se integralmente a relagdo com prepostos de institui¢cdes financeiras,
seguradoras, locadoras, consdrcios, escritérios de cobranga, despachantes, leiloeiros, patios privados e demais
parceiros comerciais.

8.2. E vedado oferecer ou aceitar vantagem para obter, manter ou ampliar contrato, para ser incluido em cadastro
de prestadores, para receber maior volume de ordens de servi¢co ou para influenciar a escolha da Empresa.

8.3. E vedado exigir, aceitar ou sugerir ao devedor, ao possuidor ou a seus familiares qualquer pagamento, valor
ou vantagem para deixar de cumprir, retardar, abrandar ou alterar o resultado de uma diligéncia, bem como
cobrar, a qualquer titulo, valor ndo previsto em contrato e ndo documentado.

9. SituagGes de pressao

9.1. Diante de solicitacdo, insinuagdo ou exigéncia de vantagem indevida, o profissional deve recusar de imediato,
nao negociar, ndo prometer avaliar e comunicar o fato ao responsavel pelo Programa no mesmo dia, pelo canal
do Capitulo VIII.

9.2. Se a recusa expuser o profissional a risco a integridade fisica, ele deve priorizar a prépria segurancga, afastar-
se do local, interromper a diligéncia e comunicar o ocorrido assim que possivel. A interrup¢dao nessas
circunstancias ndo enseja qualquer sangao.

CAPITULO Il — POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

10. DefinigGes

¢ Brinde: item sem valor comercial relevante, distribuido a titulo de cortesia institucional, em geral com a
marca de quem o oferece (agenda, caneta, calendario).

¢ Presente: bem oferecido a pessoa determinada, fora da rotina de cortesia institucional.
¢ Hospitalidade: custeio de transporte, hospedagem ou refeicdo vinculado a compromisso profissional.

¢ Entretenimento: convite para evento esportivo, cultural, social ou de lazer.

11. Regra aplicavel a agentes publicos

11.1. E vedado, sem excegdo e em qualquer valor, oferecer brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento a
agente publico, a seus familiares ou a pessoa por ele indicada.

11.2. A vedacgdo é absoluta em razdo do perfil da operagdo da Revisa, que depende de atos de oficio de agentes
publicos. Duvidas ndo se resolvem pela interpretacdo do destinatdrio: na duvida, ndo se oferece.

12. Regra aplicavel a particulares

12.1. Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento envolvendo particulares sdo admitidos apenas quando,
cumulativamente:

¢ tiverem carater institucional e finalidade legitima de cortesia ou de relacionamento comercial;
¢ nado forem oferecidos ou aceitos em contrapartida a ato, decisdo, contratagao ou tratamento favoravel;

¢ ndo ocorrerem durante processo de negociagao, cotagado, concorréncia, renovagao contratual ou apuragao

em curso;
e observarem o limite de valor do item 12.2;

¢ puderem ser divulgados publicamente sem constrangimento para a Empresa ou para o destinatario.
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12.2. Limite de valor: até RS 200,00 (duzentos reais) por item e por pessoa, observado o maximo de 2 (duas)
ocorréncias por ano em relagdo ao mesmo destinatdrio. Valores acima do limite dependem de autoriza¢ao prévia
e por escrito da Administragao.

12.3. E vedado, em qualquer hipétese e valor: dinheiro em espécie, cartdo-presente, vale, criptoativo,
empréstimo, desconto pessoal, pagamento de divida particular e qualquer item de natureza sexual,
discriminatdria ou ilicita.

_

Brinde institucional a agente publico Vedado, em qualquer valor.

Refei¢do ou evento com agente publico Vedado, em qualquer valor.

Brinde institucional a preposto de cliente Permitido até RS 200,00, max. 2 vezes ao ano.
Brinde durante negociagdo ou cotagdo Vedado, ainda que dentro do limite.

L . Permitida, se modesta, vinculada a pauta profissional e com
Refei¢do de trabalho com particular

comprovante.
Convite para evento esportivo ou cultural Depende de autorizagdo prévia e escrita da Administragdo.
Dinheiro, vale ou cartdo-presente Vedado sempre, oferecer ou receber.
Item acima de RS 200,00 Somente com autorizagdo prévia e escrita da Administragdo.

13. Registro e recusa

13.1. Brindes e hospitalidades oferecidos ou recebidos acima do limite, bem como as autoriza¢des concedidas,
sdo registrados pela Administracdo em controle préprio, com data, envolvidos, descricdo, valor estimado e
justificativa. O registro fica disponivel para auditoria e due diligence de clientes.

13.2. O item recebido em desacordo com esta politica deve ser recusado educadamente. Quando a recusa for
invidvel ou constrangedora, o item é entregue a Administracao, que decide pela devolugdo ou pela destinagdo a
entidade beneficente, com registro.

CAPITULO IV — POLITICA ANTIFRAUDE

14. Conceito e tolerancia zero

14.1. Para os fins deste Programa, fraude é toda agao ou omissao intencional destinada a obter vantagem indevida,
para si ou para terceiro, ou a causar prejuizo, mediante engano, ocultagdo, simulacdo, falsificagdo ou abuso de
confianga.

14.2. A Revisa adota tolerancia zero a fraude, independentemente do valor envolvido, do prejuizo efetivo e de
guem a pratique, inclusive sécios e administradores.

15. Condutas vedadas na operagao

15.1. Dado o objeto social da Empresa, sdo expressamente vedadas, entre outras:
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emitir, assinar ou fazer constar de laudo de vistoria, relatério de diligéncia, registro fotografico ou
comprovante informagdo que nao corresponda a realidade constatada, inclusive quanto a data, hora, local,
estado de conservagao, avarias, acessorios e quilometragem;

registrar como realizada diligéncia ndo executada, ou cobrar do contratante servico ndo prestado,
deslocamento ndo realizado ou despesa nao incorrida;

apropriar-se, subtrair, trocar, ocultar ou deixar de registrar bem pessoal, documento, acessodrio,
equipamento ou peca localizado no interior do veiculo ou do bem removido;

participar, facilitar ou omitir-se diante de adulteragao de sinal identificador de veiculo — chassi, motor,
placa ou numeragao —, conduta que configura crime autdénomo;

simular, retardar ou frustrar deliberadamente diligéncia para favorecer o devedor, o contratante,
concorrente ou terceiro;

alterar, inutilizar, antedatar ou suprimir documento, registro, imagem ou comunica¢do relativa a uma
diligéncia, inclusive apds reclamagao ou inicio de apuragao;
apresentar nota, recibo, comprovante de combustivel, pedagio, didria ou despesa falso, adulterado,

duplicado ou referente a gasto ndo vinculado ao servico;

utilizar informagao obtida em razdo do servico — enderecos, placas, dados de devedores, rotinas — para
proveito préprio, de terceiro ou para oferta de servigo paralelo;

realizar, por conta prépria ou em paralelo a Empresa, servigo de localizagdo, remogao ou liberagdo de bem
captado em razao da atuagao pela Revisa;

ajustar com patio, guincho, despachante, leiloeiro, oficina ou terceiro a divisdo de valores, a
superfaturamento de servigo ou o direcionamento de bem.

16. Controles de prevengao e deteccdao

toda diligéncia gera registro préprio, com identificagdo do profissional responsavel, data, hora e documento
gue a autoriza;

os bens pessoais localizados no interior do veiculo sdo relacionados em termo préprio, com registro de
imagem, e devolvidos mediante recibo;

despesas reembolsdveis somente sdo pagas mediante comprovante original, legivel e vinculado a ordem de
servigo;
valores recebidos de clientes e de terceiros transitam exclusivamente por conta bancdria da Empresa,

vedado o recebimento em conta pessoal de sdcio, empregado ou prestador;

os langamentos contabeis e financeiros refletem a realidade das operagdes, vedada a existéncia de conta,
caixa, fundo ou registro paralelo;

a Administragdo confere, por amostragem periddica, laudos, relatérios de diligéncia e prestagdes de contas,
documentando a conferéncia.

17. Dever de comunicar

17.1. Quem tomar conhecimento de fraude consumada, tentada ou em preparagao deve comunica-la pelos canais

do Capitulo VIII. A omissdao de quem sabia constitui, por si sé, violagdo a este Programa.

17.2. Confirmada a fraude, a Empresa apura as responsabilidades, adota as medidas disciplinares cabiveis,

promove o ressarcimento do prejuizo e comunica as autoridades competentes quando a conduta configurar ilicito

civil, administrativo ou penal.
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CAPITULO V — CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Ha conflito de interesses quando o interesse pessoal, familiar, financeiro ou de terceiro puder influenciar,
ainda que apenas na aparéncia, o julgamento ou a atuagdo profissional em nome da Revisa.

18.2. Devem ser comunicados por escrito a Administra¢do, previamente ou assim que identificados:

¢ relagdo de parentesco, conjugal, societdria, de amizade préxima ou de dependéncia econdmica com
representante de cliente, fornecedor, patio, concorrente ou agente publico com quem a Empresa se

relacione;
¢ participagdo societdria, direta ou indireta, em concorrente, fornecedor ou prestador da Empresa;

¢ exercicio de atividade paralela, emprego, consultoria ou prestagado de servigo que concorra com a Revisa ou
comprometa a dedicagdo ao servico;

¢ vinculo pessoal com devedor, possuidor ou proprietario de bem objeto de diligéncia atribuida ao
profissional;

¢ indicacdo de parente ou pessoa préxima para contratagdo pela Empresa.

18.3. Identificado o conflito, a Administragdo adota a medida adequada — redistribuicdo da diligéncia,
afastamento da negociacao, registro formal com acompanhamento ou, se necessario, encerramento da relagao.
A comunicagdo espontanea e tempestiva ndo é, por si s, falta. A omissao é.

18.4. E vedado ao profissional decidir, aprovar, contratar ou fiscalizar matéria em que tenha interesse conflitante.

CAPITULO VI — TERCEIROS E DILIGENCIAS PREVIAS

19.1. A contratagdo de prestadores de servigo, motoristas de reboque, patios, despachantes e demais terceiros
que atuem em nome da Revisa é precedida de diligéncia prévia proporcional ao risco da fungdo, abrangendo, no
minimo: identificacdo e regularidade cadastral, verificacdo de antecedentes compativel com a atividade,
confirmacgdo de habilitacdo e documentacgdo exigidas e consulta a fontes publicas quanto a sangdes e restrigdes.

19.2. Os contratos com terceiros contém clausula de adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta e a este Programa, com
dever de comunicar irregularidades e previsao de rescisdao por descumprimento.

19.3. E vedado contratar terceiro para executar indiretamente conduta vedada por este Programa. A
intermediacao nao afasta a responsabilidade da Empresa nem a do profissional que a tenha promovido.

19.4. Pagamento a terceiro exige contrato ou ordem de servigo, nota fiscal e compatibilidade entre o valor e o
servigo prestado. Sdo vedados pagamento em espécie sem documento, a pessoa diversa da contratada e a conta
em jurisdigado ou titularidade sem justificativa.

CAPITULO VII — REGISTROS, CONTROLES E DOACOES

20.1. A Revisa mantém escrituracdao contabil regular e registros que refletem, com exatidao e transparéncia, as
operagdes realizadas. E vedado langamento falso, genérico, incompleto ou que oculte a real natureza da despesa.

20.2. Sdo vedados caixa paralelo, conta ndo contabilizada, recurso mantido fora dos registros da Empresa e

pagamento sem documento de suporte.

20.3. Doagbes a candidatos, partidos politicos, comités ou campanhas eleitorais sdo vedadas em nome da
Revisa, com recursos da Empresa ou mediante uso de sua estrutura. A participagao politica pessoal é livre, desde
que a titulo estritamente individual e sem vinculagdo ao nome da Empresa.
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20.4. Doagles e patrocinios a entidades beneficentes dependem de aprovagdo prévia da Administracdo, de
verificagcdo da regularidade da entidade e de registro, sendo vedados quando solicitados, sugeridos ou indicados
por agente publico ou por representante de cliente em negociagao.

20.5. Os documentos relativos a este Programa — termos de ciéncia, listas de presenga, registros de brindes,
comunicag¢des dos canais e apuragbes — sdo arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, observada a
legislacdo aplicével e a Lei n® 13.709/2018.

CAPITULO VIIl — CANAIS DE ORIENTACAO E DE DENUNCIAS

A Revisa mantém dois canais formalizados e distintos: um para orientacdo e esclarecimento de duvidas, outro
para o recebimento de denuncias. Ambos estdo permanentemente a disposicdo de empregados, colaboradores,
prestadores de servico, terceiros, clientes e de qualquer pessoa externa.

21. Canal de orientagao e esclarecimento de duvidas

21.1. Para esclarecer divida sobre quest3o legal ou ética, sobre a interpretacdo do Cédigo de Etica e Conduta ou
deste Programa, ou para obter orientacao antes de agir diante de situagao concreta, o canal formal é:

E-mail pcesar@revisa.com.br

Presencial ou por telefone Diretamente com o responsavel pelo Programa de Integridade

Endereco Sede da Empresa, em envelope enderegado ao responsavel pelo Programa
Prazo de retorno Até 5 (cinco) dias uteis

21.2. Consultar nunca é falta. A duvida formulada de boa-fé, ainda que revele desconhecimento ou erro ja
cometido, ndo gera sangao pelo soé fato da consulta, e a orientagdo prestada é registrada pela Administragao.

21.3. Em situacgdo de pressao, oferta de vantagem ou solicitagdo suspeita durante uma diligéncia, a orientagao
deve ser buscada de imediato, antes de qualquer decisdo.

22. Canal de denuncias

22.1. Para relatar violagdo a este Programa, ao Cédigo de Etica e Conduta, a legislagdo ou a direitos humanos, o
canal formal é:

E-mail pcesar@revisa.com.br

. Carta lacrada enderecada a sede da Empresa, com a indicacdo "DENUNCIA —
Correspondéncia "
CONFIDENCIAL

Dendncia an6nima Admitida, por qualquer das vias acima

Quando a denuncia envolver o destinatdrio do canal, deve ser dirigida, em carta

Via alternativa L .
lacrada, ao outro sdcio-administrador
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22.2. A via alternativa do item 22.1 assegura que nenhuma denuncia seja apreciada por quem nela figure como
envolvido. O destinatdrio que se identifique como envolvido, ou como parente ou subordinado do envolvido,
declara-se impedido e remete o caso ao outro sécio-administrador.

22.3. E admitida a denuncia andnima. Havendo identificacdo, ela é tratada com sigilo e restrita a quem seja
estritamente necessario para a apuragdo. O relato pode ser feito em portugués, por escrito ou verbalmente, sem
forma solene, bastando descrever o fato, a data aproximada e, se possivel, os envolvidos e os elementos de prova.

22.4. A Empresa veda qualquer forma de retaliacao, direta ou indireta, contra quem relate de boa-fé ou colabore
com a apuragao, inclusive por desligamento, alteragdo prejudicial de fungao, redugao de demandas ou de rotas,
isolamento ou constrangimento. A retaliagdo constitui, por si sé, violagado grave.

22.5. A denlncia comprovadamente falsa, apresentada de ma-fé para prejudicar terceiro, também constitui
violagdo a este Programa.

23. Divulgagao dos canais

23.1. Os canais sao divulgados de forma permanente, por meio de: cartaz afixado em drea comum da sede e no
setor operacional, mencdo no Cédigo de Etica e Conduta e neste Programa, entrega no treinamento de admissao,
inclusdo nos contratos com prestadores e terceiros e indicagdo no site da Empresa.

23.2. A Administragdo assegura que o enderec¢o eletrénico indicado esteja ativo e sob acompanhamento, e
comunica previamente qualquer alteragdo a todos os destinatdrios deste Programa.

CAPITULO IX — APURACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES

24.1. Recebida a comunicagdo, o responsdavel pelo Programa registra a data de entrada, avalia a plausibilidade e
instaura apuragao quando houver elemento minimo de verossimilhanga, assegurados o contraditério e a ampla
defesa a pessoa apontada.

24.2. Durante a apuragao sao adotadas medidas de prote¢do ao denunciante e, quando necessario, o afastamento
preventivo do apontado das atividades relacionadas ao fato, sem cardter punitivo.

24.3. A apuragdo é concluida em prazo razoavel, com registro escrito da conclusdo e das medidas adotadas,
arquivado pela Administragado.

24.4. Conforme a gravidade, a reiteragao e as consequéncias da conduta, aplicam-se, isolada ou sucessivamente:
orientacdo formal; adverténcia escrita; suspensao; rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por justa causa;
rescisdao do contrato de prestacdo de servicos e exclusdo do cadastro de prestadores; comunicagao as autoridades
competentes; e adogao das medidas de ressarcimento cabiveis.

24.5. S3o tratadas como violagdes de maxima gravidade a corrupgdo ativa ou passiva, o pagamento de facilitagao,
a fraude em laudo, vistoria ou prestacdo de contas, a apropriacdo de bem de terceiro, a participagcdo em
adulteragdo de sinal identificador de veiculo, a destruicdo ou alteragao de prova e a retaliagdo contra denunciante.

CAPITULO X — PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO

25.1. A Revisa mantém plano permanente de comunicagdo, treinamento e conscientizagdo sobre ética,
integridade e combate a corrupg¢do, de modo que as regras sejam conhecidas, compreendidas e lembradas por
todos os destinatarios, inclusive terceiros.

25.2. As agdes, os publicos, a periodicidade e os registros sdo os seguintes. A execugdao compete a Administragao,
por meio do responsavel pelo Programa:
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Entrega do Cédigo de Etica e deste
Programa, mediante recibo

Treinamento inicial de integridade

Treinamento de reciclagem, com
casos praticos da operagdo

Orientagdo especifica sobre conduta
em campo, pressao e oferta de
vantagem

Comunicado de integridade (e-mail,
mural ou grupo de mensagens)

Divulgagdo dos canais de orientagdo
e de denuncias

Envio do Programa e colheita da
cldusula de adesdo

Reunido da Administragdo sobre
comunicagoes recebidas e

Todos, inclusive
terceiros

Novos contratados

Todos

Equipes de campo e
motoristas

Todos

Todos e publico
externo

Fornecedores e
prestadores

Sécios-administradores

Na contratagao

Até 30 dias da
admissado

Anual

Semestral

Trimestral

Permanente

Na contratagdo e
na renovagao

Semestral

Termo de ciéncia assinado

Lista de presenga e material

Lista de presenga e material

Lista de presenga

Copia do comunicado

Cartaz, contrato e site

Contrato assinado

Ata ou relatério interno

providéncias

Anual ou por

Revisdo do Programa —
mudanga relevante

Nova versdo aprovada

25.3. Os treinamentos abordam, no minimo: o contetdo deste Programa e do Cddigo de Etica e Conduta;
exemplos reais de situagdes de risco na operagao da Empresa; a forma correta de recusar e de comunicar
solicitagdo de vantagem indevida; o funcionamento dos dois canais; e as consequéncias do descumprimento.

25.4. A linguagem das ac¢des é adequada ao publico, privilegiando situagdes concretas em vez de exposicao
normativa, de modo a alcancar efetivamente as equipes de campo.

25.5. A auséncia injustificada a treinamento obrigatdrio é tratada como descumprimento de dever funcional.

CAPITULO XI — MONITORAMENTO, VIGENCIA E REVISAO

26.1. A Administragdo monitora continuamente a aplicagao deste Programa, avaliando ao menos: o nimero e a
natureza das comunicagdes recebidas nos canais, o resultado das apuragdes, as conferéncias por amostragem de
laudos e prestagdes de contas, o cumprimento do plano de comunicac¢do e a adesdo de terceiros.

26.2. Os riscos de integridade da operagdo sao reavaliados periodicamente, e o Programa é ajustado sempre que
identificada fragilidade, ainda que ndo tenha havido ocorréncia.

26.3. Este Programa entra em vigor na data de sua aprovacdao pela Administragdo e vigora por prazo
indeterminado.

26.4. E revisado sempre que houver alterac3o legislativa relevante, mudanga na operacéo, fragilidade identificada
em apuragdo ou monitoramento e, independentemente disso, ao menos a cada 12 (doze) meses.
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26.5. O desconhecimento do conteudo deste Programa nao exime seu destinatario do dever de observa-lo.

S3o Paulo, 29 de outubro de 2026.

PAULO CESAR DE CARVALHO LORENCATO
Sécio-Administrador

ORLANDO JOSE DA SILVA
Sécio-Administrador
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LORENCATO ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL
Sdo Paulo - SP

ANEXO — TERMO DE CIENCIA E ADESAO

Programa de Integridade — Revisa Reintegradora de Veiculos Ltda — Versdo 1.0

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n@

, exercendo a func¢do de , ha

condigdo de ( ) sécio ou administrador ( ) empregado ( ) estagiario ou aprendiz ( ) prestador de servico ou
terceirizado, DECLARO que:

* recebi cépia integral do Programa de Integridade da REVISA REINTEGRADORA DE VEICULOS LTDA, versio
1.0;

¢ li o documento, compreendi as regras nele previstas e comprometo-me a observa-las integralmente;

¢ estou ciente do canal de orientagao (pcesar@revisa.com.br) e de que posso consultar a Empresa antes de
agir, sem que a consulta gere qualquer sangdo;

e estou ciente do canal de dentincias, da possibilidade de denudncia anénima, da via alternativa quando a
denuncia envolver o destinatdrio do canal e da vedagdo a retaliagao;

e comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer solicitacdo, oferta ou exigéncia de vantagem
indevida e qualquer fraude de que venha a ter conhecimento;

¢ estou ciente de que o descumprimento sujeita o infrator as medidas do Capitulo IX, inclusive rescisdo por
justa causa e comunicagao as autoridades competentes.

, de de

Assinatura do(a) declarante
Nome legivel:

Via a ser arquivada no prontudrio do colaborador ou no cadastro do prestador de servigo.
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